Name, Vorname Zeitraum der MalRnahme

Wichtige Informationen zu Eehlzeiten im AFBG (Stand: 01.08.2016)

RegelmaRige Teilnahme und Teilnahmenachweis (§ 9a AFBG)
bei Préasenzunterricht und mediengestitzten Lehrgangen (Teilzeit- und Vollzeitunterricht)
sowie Fernunterrichtslehrgangen:

Es besteht die Verpflichtung zur regelmaRigen Teilnahme an der Malinahme. Diese liegt
vor, wenn die Teilnahme an mind. 70 % der Prasenzstunden und bei Fernunterricht oder bei
mediengestitztem Unterricht an mind. 70 % der Leistungskontrollen nachgewiesen wird (vgl.
§ 9a Abs. 1 AFBG).

Regelméalliige Teilnahme an einem Fernlehrgang bedeutet sowohl die regelmafige Teil-
nahme an den Prasenzphasen, als auch die Abgabe der zu bearbeitenden Fernlehrbriefe
bzw. Einsendeaufgaben, auch wenn dies vom Lehrgangstrager nicht verpflichtend verlangt
wird.

Nach 6 Monaten, zum Ende und bei Abbruch einer Ma3nahme wird wegen der Prifung der
regelmafligen Teilnahme ein sog. Teilnahmenachweis (Formblatt F) angefordert. Bei lange-
ren FortbildungsmaRnahmen und in besonderen Fallen kbnnen weitere Teilnahmenachweise
angefordert werden (vgl. § 9a Abs. 2 AFBG).

Die Aufforderung zur Vorlage des Teilnahmenachweises erhalten Sie zu gegebener Zeit von
unserem Amt Gbersandt.

Sofern die Teilnahme nicht an mind. 70 % der Prasenzstunden und bei Fernunterricht
oder bei mediengestitztem Unterricht nicht an mind. 70 % der Leistungskontrollen
nachgewiesen wird (d. h. somit Fehlzeiten von mehr als 30 % vorliegen), werden die
gesamten Fordermittel nach dem AFBG zurlickgefordert, da in diesem Fall nicht mehr
von einer regelméRigen Teilnahme an der Fortbildungsmalinahme ausgegangen wird.

Die Forderung wird hinsichtlich der regelméaRigen Teilnahme an der MaRBnahme unter den
Vorbehalt der Einstellung und Riickforderung gestellt.

Abbruch oder Unterbrechung einer MaRnahme aus wichtigem Grund (§ 7 Abs. 4a AFBG):
Der Abbruch oder die Unterbrechung einer Mal3nahme aus wichtigem Grund bedurfen der
ausdrucklichen Erklarung, die ohne schuldhaftes Zoégern (d. h. unverziglich) dem Amt vor-
zulegen ist.

Unterbleibt eine solche Erklarung oder wird diese erst verspatet vorgelegt, kann die Teil-
nehmerin bzw. der Teilnehmer sich spater nicht mehr auf diesen wichtigen Grund berufen.

Schichtarbeit oder betriebliche Griinde (z. B. Arbeitgeber stellt Arbeitnehmer auf Grund
der aktuellen Arbeitssituation nicht fur die Fortbildung frei) stellen keine anzuerkennende
Begriindung fur Fehlzeiten dar.

Langerfristige Erkrankungen sind unbedingt und unverziiglich dem Amt fur Ausbildungsfor-
derung mitzuteilen.

Ich versichere, dass ich diese Information bei Antragstellung zur Kenntnis genommen und
auch die hieraus entstehenden Rechtsfolgen verstanden habe.
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